
2025

بروفايل
Profile



1

4

2

5

3

7

6

8

9

–13)برقم نحن شبكة نسائية متخصصة في تعزيز وتمكين المرأة في محافظة مأرب ، مرخصة

ونظم عدة منظمات ومؤسسات نسائية ، تسعى لتمكين المرأة 12/6/2025بتاريخ ( 2025

وتعزيز دورها في المجتمع من خلال العمل الإنساني والتنموي 

نانبذة عن

About Us
We are a women's network specialized in the promotion and empowerment of women 

in Marib Governorate, licensed under No. (13-2025) on 12/6/2025 and organized several 

women's organizations and institutions, seeking to empower women and enhance their 

role in society through humanitarian and development work.
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ارؤيتن
"اليمنالشبكة النسائية الرائدة لتطوير المنظمات المحلية في"

توحيد نعمل على تمكين المنظمات النسائية المحلية في اليمن من خلال تعزيز قدراتها المؤسسية، و

معية جهودها، وتبادل الخبرات، لرفع فاعليتها، وضمان استدامتها، وتعزيز دورها في التنمية المجت

.وصناعة القرار

The leading women's network for developing local "

organizations in Yemen". 

نارسالت

We work to empower local women's organizations in Yemen by strengthening their institutional capacities, 

unifying their efforts, and exchanging expertise. This increases their effectiveness, ensures their sustainability, 

and enhances their role in community development and decision-making.

Mission

Vision
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قيمنا
ضد النساءالالتزام التام بتحقيق المساواة بين الجنسين وإزالة كافة أشكال التمييز: لعدالة والمساواة❑

دعم النساء والفتيات ليكنّ فاعلات في مجتمعاتهن: التمكين❑

تعزيز روح التعاون والدعم المتبادل بين المنظمات النسائية: التضامن❑

العمل بأعلى معايير النزاهة والمساءلة في كل ما نقوم به: الشفافية والمساءلة❑

احترام التنوع الثقافي والفكري بين الأعضاء والمؤسسات: الاحترام المتبادل❑

ولوجيةالحفاظ على استقلالية قرارات الشبكة بعيدًا عن التبعية السياسية أو الأيدي: الاستقلالية❑
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Values
❑ For Justice and Equality: Full Commitment to Achieving Gender Equality and Eliminating All Forms of 

Discrimination against Women

❑ Empowerment: Supporting women and girls to be active in their communities

❑ Solidarity: Promoting the spirit of cooperation and mutual support among women's organizations

❑ Transparency and Accountability: Operating with the highest standards of integrity and accountability in 

everything we do

❑ Mutual Respect: Respect for Cultural and Intellectual Diversity among Members and Institutions

❑ Independence: Maintaining the independence of the network's decisions away from political or ideological 

dependency
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تعزيز التنسيق والتشبيك بين منظمات المجتمع المدني العاملة في قضايا المرأة➢

اعيرفع الوعي المجتمعي بقضايا النساء والفتيات، ومناهضة العنف والتمييز القائم على النوع الاجتم➢

تمكين النساء اقتصاديًا واجتماعيًا وسياسيًا من خلال برامج تدريبية وتنموية➢

التأثير في السياسات والتشريعات لتحقيق بيئة قانونية داعمة لحقوق المرأة➢

رصد الانتهاكات ضد حقوق النساء وتوثيقها ومناصرتها على المستويات المحلية والدولية➢

بناء القدرات المؤسسية للمنظمات الأعضاء في الشبكة➢

الإستراتيجةالأهداف 

Objectives
➢ Strengthening coordination and networking among civil society organizations working on women's issues

➢ Raising community awareness of women's and girls' issues, and combating gender-based violence and discrimination

➢ Empowering women economically, socially and politically through training and development programs

➢ Influencing policies and legislation to achieve a legal environment that supports women's rights

➢ Monitoring, documenting and advocating violations against women's rights at the local and international levels

➢ Institutional capacity building of the Network's member organizations



الجمعيه العموميه

لجنه الرقابه 
والتفتيش

الهيئه الاداريه

المجلس الاستشاري

الهيئه التنفيذيه المدير التنفيذي

السكرتاريه

العلاقات

العضويات

اادارة التدريب 
والتطوير

ه ادارة الموارد البشري

الماليه

المتابعه والتقييم

البرامج والمشاريع

الايواء والماوى

التعليم

يالمياة والاصحاح البيئ

الحمايه العامه

المراةحمايه

الطفلحمايه

التغذيه

الصحه العامه

الامن الغذائي

الصحه الانجابيه

حقوق الانسان 

الشبكةهيكل
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الجمعيه العموميه
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الماليه

المتابعه والتقييم

البرامج والمشاريع

الايواء والماوى

التعليم

يالمياة والاصحاح البيئ

الحمايه العامه

المراةحمايه

الطفلحمايه

التغذيه



General Assembly
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Network Structure
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Declare
من مكتب الشؤون الاجتماعية والعمل

7

التصريح
From the Bureau of Social Affairs and Labor
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Areas of Workمجالات العمل
والماوىالايواءجال ➢

مجال التعليم ➢

البيئيوالاصحاحالمياةمجال ➢

العامهالحمايهمجال ➢

مجال حمايه الطفل➢

التغذيهمجال ➢

مجال الصحة العامة ➢

الغذائي والزراعةالامنمجال ➢

مجال الصحة الإنجابية ➢

الانسانمجال حقوق ➢

➢ Shelter and shelter 

➢Education 

➢Water and Environmental Sanitation

➢Public protection field

➢Child protection

➢Nutrition

➢Public Health 

➢ Food Security and Agriculture

➢Reproductive Health 

➢Human Rights
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والمراجعاتللتواصل

Phone : 

wiosforumyemen@gmail.com

+967 773 310 895

: Addressاليمنيالمركزيالبنكأما–عدنشارع–مأرب-اليمن

Email :

!شكرا لكم
Thank you!

Contact & Reviews
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9 Yemen - Marib - Aden Street - As for the Central Bank of Yemen
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