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 : الرؤيـة

 التميز في العمل الانساني والتنموي. 

 

 ة :ـالـرسـال

  العمل مع كل المؤسسات المحلية لتلبية الاحتياجات الإنسانية وتعزيز

 روح العمل التنموي مع المجتمع

  تقديم خدمات مجتمعية وتنموية متميزة تحفظ كرامة المستفيد

بتقنيات حديثة وكوادر  –وتسهم في تحسين حياته الاجتماعية 

 . مؤهلة وشركاء مجتمع فاعلين

 

 م :ــالقي

 الشراكة   –الجودة   –الشفافية  –الانسانية             

 

2024
5202  

  ن ـحـن نـم

  تسعى لتقديم خدمة نوعية في إطار تحقيق التنمية المستدامة غير ربحية تنموية  مؤسستنا مؤسسة أهلية

 شعارنا.....أينما يكن المحتاج نكن
 



 

 ا:ـدافنـأه

ية  للفقراء المساهمة في تحقيق الاستدامة في المجالات الإنسانية والاجتماعية والتنمو -1
 والمحتاجين بكفائة وجودة عالية. 

  تقديم كافة الاغاثات والمساعدات الخيرية للمتضررين من الحروب والكوارث . -2
لمتضررين من وا تنظيم برامج التأهيل والتدريب الحرفي والمهني ورعاية الاسر الاشد فقرا    -3

 الحروب .
 بناء شراكات متميزة وفاعلة مع الجهات ذات العلاقة وتطويرها.   -4
 الاهتمام برعاية وكفلة اليتيم وأعدد البرامج التعليمية والتأهيلية.   -5
 المساهمة بمساعدة وتأهيل الاطفال المعاقين و ذوي الاحتياجات الخاصة.   -6
 والكوارث.الاستجابة الإنسانية الطارئة في الازمات   -7
 الاهتمام ببرامج تنمية المرأة . -8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 التوجه الاستراتيجي للمؤسسة
  م2030 –م 2025التوجه الاستراتيجي للمؤسسة للعام 

 المؤسسة خلال الفترة المذكورة أعلاه  الى تحقيق الأهداف الاستراتيجية التالية : تتجه

 والإنتشارالتوسع  -1
 تعزيز وبناء علاقات وشراكات مع الجهات والهيئات والمنظمات ذات العلاقة  -2
 مساعدة النازحين والمتضررين  -3
 زيادة اعداد المكفولين -4
 تحقيق اهداف التنمية المستدامة في مجالات العمل الإنساني  -5

 تطوير حوكمة العمل المؤسسي  -6



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 رئيس المؤسسة  كلمة
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به والسلام على نبينا محمد وآله وصح الصالحات والصلاة الحمد لله الذي بنعمته  تتم

 أجمعين .  وبعد 

الحبيب اليمن  هذه المعاناة التي تمر بها بلدنا لقد منا الله علينا بتأسيس هذه المؤسسة في ظل

ر العمل يتام والمتضررين والمحتاجين وتطوكان هذا التأسيس بدافع رفع المعاناة عن الا  ،

هولين ه وتعالى ثم الداعمين وللجنود المجالانساني . والفضل بذلك اولا وأخير لله سبحان

حقهم .  دم لهم الشكر والوفاء وهو قليل فيمن الوسطاء وفريق العمل في الميدان  والذي نق

صوله ة لنا ولجميع من ساهم في نجاحه وول الله أن يكون عملنا هذا صدقة جاريأخيرا نسأ

 بهذا المستوى. 

 
 تتقدم مؤسسة التعاون التنموية بالشكر والتقدير لجميع الداعمين والممولين والشركاء

الإغاثة التنموية وكفالات الايتام التي تم تنفيذها وذلك لمشاركتهم في تنفيذ المشاريع 
م . ونكرر لهم الشكر على بذلهم وسخائهم . وإذ نعدهم بأن نكون في 2024في العام 

م  أفضل أداءاً بما يتوافق مع أدق المعايير في العمل الإنساني متمنين لهم 2025العام 
 دوام الصحة والسلامة ومزيدا من البذل والعطاء

 وعرفانشكر 



 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في مأرب  إن ما يعانيه بلدنا عموما بكل أبنائه وخصوصا النازحين منهم
من ويلات الحرب والدمار وما ترتب على ذلك من تشرد ونزوح 

ن موجرحى ومعاقين وفقدان الكثير من الأسر معيلها وترك الكثير 
ث عن الغذاء المثقلات بهموم البحالأطفال والايتام وكبار السن والنساء  

 وتوفره والماء والدواء فضلا عن الكماليات والتحسينات .
ة وما في ضل هذا الوضع الذي لا يمكن اختصاره في هذه السطور القلي
لتخفيف ليحتاجه الفئات المذكورة أعلاه والذي لا يخفى على احد وذلك 

المعاناة  والتخفيف منمن هذه المعاناة لذا نشكر كل المساهمين في الحد 
خل وندعو شركاء العمل الانساني واصحاب القلوب الرحيمة في الدا
بسمة والخارج الى البذل الواسع في تخفيف هذه المعاناة وصناعة ال

 على أفواه المستفيدين 
 

 نبذة عن الوضع الانساني



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أولًا: الجانب الإداري 

اجتماع مجلس 
 الأمناء
12 

اجتماعات 
الإدارة 

التنفيذية 
40 

اجتماع 
إعداد خطة 
2024  
2 

اجتماع 
إعداد تقرير 

م2024  
3 

اجتماعات 
لجان 

 المتطوعين 
3 

التقارير 
 الدورية 

3 

 متابعة تنفيذ خطة تطوير المؤسسة 
 

ثانياً: تقرير البناء المؤسسي 

 المؤسسي  
إصدار التصريح  حضور برنامج الحوكمة

م 2024للعام   

توظيف 
 موظفين

(1)        

 ثالثاً: العلاقات والإعلام 

7زيارة مؤسسات وجمعيات مانحة         رسمية حكومية زيارات   
7 

 عقد لشراكات جديدة
2 

 حضور الكلسترات
1 

م 2024إصدار تقرير إنجاز  للعام   
1 
 

 إعداد مشاريع 
8

م هو تقديم المعلومات  عن 2024إن الغاية من إصدار تقريرنا هذا للعام 
التدخلات المتواضعة التي تقدمها مؤسسة  التعاون التنموية لعام كامل من 

وتلبية  -والاسر الضعيفة   –خلال مجالات عمل المؤسسة كفالات الايتام 
نشطة الاحتياجات للمتضررين  بحسب الإمكانات المتاحة وبعض من الأ

 المختلفة والمتنوعة التي يستعرضها هذا التقرير .

 ملخص التقرير



 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 

 المشروعات المنفذة

 تدريب كادر

محفظين كفالات  

 إيواء
 تعليم

 رابعاً: مشاريع  العمل الانساني 

 كفالات

 لحوم

تمرتوزيع   

 كسوة 

 وحدات سكنية

نقديةمساعدات   

ذوي مساعدة 
 الاحتياجات الخاصة

 سلال غذائية

  

 مشروع مساعدات نقدية

 

 اسرة مستفيدة 50 •
 شهريا   فرد 183 •
 

  

 مشروع ذوي الاحتياجات الخاصة

 

  

 مشروع التعليم والدعم النفسي 

 

 ( 30الطلاب بعدد )

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  
  

 مشروع كفالة ايتام

 

 اسرة مستفيدة30 •
• 30×5×12 =1800 

 = مستفيدشهر× افراد×اسرة 

  

 مشروع سلة غذائية

 

 سلهة شهريا 120 •
سلة  لمرة 110 •

 واحدة

  

 مشروع تمور 

 

 كرتون400 •
 مستفيد 2865 •

 

 

 مشروع لحوم الاضاحي

 اسرة مستفيدة100 •
 فرد 700 •

 مشروع كسوة العيد

 

  

 

 التدريب للكادرمشروع 

 



 
 
 
 
 

 المشروعاسم  م
عدد 

 المستفيدين
 التكلفة المالية

جهة 
 التمويل

تاريخ 
 التنفيذ

 ملاحظات

 كفالة الايتام 1
 أسرة بعدد  30
 فرد  (183) 

 المؤسسة 21300000
شهريا  طوال 

 العام
 

  شهر رمضان فاعل خير 4000000 2865 تمورتوزيع  2

   المؤسسة 2350000 50 يةدمساعدات نق 3

 7475000 690 سلال غذائية 4
+  سبأإإتلاف 

 إإتلاف الخير
 

بالتشارك مع 
 الممول

  كافل 10500000 500 كسوة 5
بالتشارك مع 

 الكافل

  الهلال الأحمر 16000000 600 فرش وبطانيات وأدوات مطبخ 6
بالتشارك مع 
 الهلال الاحمر

   الوصول 3000000 655 لحوم الاضاحي 7

  فاعل خير 4500000 92 كفالة اسر سلال شهرية 8
بالتشارك مع 
 فاعل الخير

   المؤسسة 3170000 2 محفظينكفالة  9

  المؤسسة 2000000 1 ذوي احتياجات خاصة 10
مساعدة زواج 

 معاق

   المؤسسة 100000 2 تدريب الكادر 11

12 
دعم نفسي للطلاب الايتام في 

 قطاع التعليم
   المؤسسة 914000 30

    75309000  الاجمالي 

 
 
 
 

 م بل المؤسسة خلال العاققائمة المشاريع المنفذة من 


